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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 104 N
DE 15 DE JULHO DE 2022. NOLRHE

[UNANIMIBADE Altera dispositivos da Lei Complementar

o s B E Municipal n® 4272 de 04 de junho de
[_: e 2021, que Cria o Conselho Municipal de

O Prefeito de Tupanciretda, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes legais
vigentes, e de acordo com a Lei Orgénica Municipal e demais fontes do Estado Democratico de

Art. 1° Fica alterada a redacdo do Art. 1°, da Lei Complementar Municipal n°® 4272 de 04 de
junho de 2021, que a passa a ser:

Art. 2° Fica alterada a redacdo do Art. 2°, da Lei Complementar Municipal n® 4272 de 04 de
junho de 2021, que a passa a ser:

[ ] voros conias Promocdo da Igualdade Racial no
Municipio de Tupancireta/RS e da outras
providéncias.

Direito,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei Complementar:

“Art 1° Fica autorizada a criagcdo do Conselho Municipal para Promocéao
da lgualdade Racial, ¢rgdo colegiado de carater permanente, consultivo,
normativo, avaliador, propositivo e fiscalizador, encarregado de assessorar
o Poder Publico Municipal em assuntos referentes ao estudo de politicas
que visem a promoc¢ao da igualdade racial vinculado a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, com a finalidade de promover a efetivacio das
politicas publicas municipal de promog¢éo, inclusdo e defesa de direitos que
visem a igualdade racial, com énfase na populacdao de pessoas negras e
outras etnias, com vista a participagéo popular e do controle sacial, para o
seu bem estar, educacional, Cultural, econémico e politico, integrando-as a
realidade social.”

“Art. 2° O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial é
vinculado administrativamente a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social.”
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Art. 3° Fica alterada a redacédo do Art.  3° da Lei Complementar Municipal n° 4272 de 04 de
junho de 2021, que a passa a ser:

“Art. 3° S3o objetivos do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade
Racial buscar formas de efetivar acdes afirmativas, visando a valorizacdo e
o reconhecimento da participacgao histdrica de todas as etnias existentes
no Municipio, reconhecendo-as como agentes sociais de produgéo de

conhecimento e riqueza cultural, estimulando a preservacao de suas
tradicbes e suas manifestacées como forma de eliminar a discriminacéo e
o racismo.”

Art. 4° Fica alterada a redag&o do Art. 4° inciso VII, da Lei Complementar Municipal n® 4272 de
04 de junho de 2021, que passa a ser:

‘VII - Fomentar o intercAmbio com outras organizagbes congéneres
nacionais e internacionais, e a contribuicdo com iniciativas pertinentes a
promocdo da igualdade racial, em parceria coma Secretaria de
Desenvolvimento Social.”

Art. 5° Fica altera a redagao do Art. 6°, da Lei Complementar Municipal n°® 4272 de 04 de junho
de 2021, que passa a ser:

“Art 6° O Conselho Municipal de Promogéao da Igualdade Racial (CMPIR)
sera constituido de nimero paritario, sendo 50% (cinquenta por cento)
representantes do Poder Publico e 50% (cinquenta  por cento)
representantes da sociedade civil organizada, definidos por Decreto do
Poder Executivo.

§ 1° O mandato dos membros do Conselho sera de 02 (dois) anos,
admitida a recondugao uma unica vez.

§ 2° No prazo de 12 (doze) meses apos sua instalagcdo o Conselho
Municipal de Promocao da Igualdade Racial  elaborara seu Regimento
Interno que devera ser homologado por Decreto pelo Prefeito Municipal.
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§ 3° A organizacao funcional e o detalhamento das competéncias do
Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial serao definidos em
Regimento Interno.”

Art. 6° Fica alterada a redagdo do Art. 9°, da Lei Complementar Municipal n°® 4272 de 04 de
junho de 2021, que passa a ser:

“Art. 9° A estrutura organizacional do Conselho Municipal de Promocgéo da
Igualdade Racial, sera composta por uma diretoria executiva:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;
Il - Secretario;

IV - Gestor do Fundo;

Paragrafo tinico. Na primeira reunido de cada gestdo do Conselho
Municipal de Promocéo da Igualdade Racial, o conselho elegera dentre os
seus membros a diretoria composta por Presidente, Vice-Presidente,
Secretario e Gestor do Fundo que tomaréo posse no mesmo ato.”

Art. 7° Fica revogado o Art. 10 da Lei Complementar Municipal n® 4272 de 04 de junho e 2021.

Art. 8° Fica alterada a redagao do Art. 13, da Lei Complementar Municipal n°® 4272 de 04 de
junho de 2021, que passa a ser:

“Art. 13 O Conselho Municipal de Promogéao da Igualdade Racial reunir-se-
a, ordinariamente, trimestralmente e extraordinariamente, por convocacéo
de sua Presidéncia ou a requerimento da maioria de seus integrantes.”
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Art. 9° Fica alterada a redacao do Art. 17, da Lei Complementar Municipal n® 4272 de 04 de
junho de 2021, que passa a ser;

“Art. 17 O Fundo Municipal  de Promocgao da Igualdade Racial ficara
vinculado diretamente a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
que o administrara em conjunto com a Secretaria Municipal de Fazenda e
Fomento Empresarial.”

Art. 10 Fica revogado o Art. 22 da Lei Complementar n® 4272 de 04 de junho de 2021.

Art. 11 Fica alterada a redagdo do Art. 24, da Lei Complementar Municipal n° 4272 de 04 de
junho de 2021, que passa a ser:

“Art. 24 O Conselho Municipal de Promogéao da Igualdade Racial devera
ser instalado em local destinado pelo Municipio, incumbindo & Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social adotar as providéncias para tanto.”

Art. 12 Fica alterada a redacgéo do Art. 25, da Lei Complementar Municipal n°® 4272 de 04 de
junho de 2021, que passa a ser:

“Art 25 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social prestara todo o
apoio técnhico, administrativo e de infraestrutura, necessarios ao pleno
funcionamento do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial.”

Art. 13 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DE TUPANCIRETA/RS, aos 15 (quinze) dias do més de julho de
2022,

Gustavo Herter Terra
Prefeito de Tupancireta
(Assinado Digitalmente via Sistema 1DOC)
Registre-se e Publique-se.
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JUSTIFICATIVA

Encaminhamos o Projeto de Lei Complementar n® 104/2022, que tem por objetivo alterar
dispositivos da Lei Complementar n°® 4272 de 04 de junho de 2021, que Cria o Conselho
Municipal de Igualdade Racial no Municipio de Tupancireta/RS e da outras providéncias.

As alteracoes realizadas nos artigos 1°, 2°, 4°, 9°, 13, 17, 24 e 25, tratam-se corregoes
ortogréficas e de nomeagédo de estrutura organizacional e de nomeacao da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Secretaria de Fazenda e Fomento Empresarial.

Ja as alteracoes realizadas no artigo 6° buscam:

Alterar a a constituicdo dos membros do Conselho para niumero paritario, com metade
dos membros representados pelo Poder Publico e a outra metade representada por membros
da sociedade civil.

Definir o mandato dos membros do conselho para 02 (dois) anos, permitida uma unica
recondugéo.

No prazo de 12 (doze) meses apos sua instalagdo, o Conselho elaborara o seu
Regimento Interno que deve ser homologado por Decreto pelo Prefeito.

E que a organizagéo funcional e detalhamento das competéncias do Conselho, serao
definidas em seu Regimento Interno.

A revogagdo do artigo 10 é para evitar conflito de informagdes, pois o tema foi
mencionado em artigo anterior.

Certo da colaboragdo do Poder Legislativo Municipal com a analise, interpretacdo e
aprovacgdo do Projeto de Lei, desde ja nos despedimos e renovamos nossos mais sinceros
votos de estima e consideracgao.

GABINETE DO PREFEITO DE TUPANCIRETA/RS, aos 15 (quinze) dias do més de julho de
2022.
Gustavo Herter Terra
Prefeito de Tupancireta
(Assinado Digitalmente via Sistema 1DOC)
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