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Camara Municipal de Tupanciretd

EDITAL N2 001/2020 - PROCESSO SELETIVO PUBLICO

A CAMARA MUNICIPAL DE TUPANCIRETA, no uso de suas atribuicBes legais, TORNA PUBLICA a
realizacdo de Processo Seletivo Publico destinado, exclusivamente, aos estudantes
regularmente matriculados e em frequéncia efetiva nos cursos vinculados ao ensino publico e
particular nas instituicdes oficiais de ensino, assim consideradas aquelas devidamente
reconhecidas pelo Ministério da Educagdo, visando o preenchimento de vaga e de cadastro
reserva (CR) para estdgio na Cdmara Municipal de Tupanciretd, nos termos do presente Edital.

. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES. 1.1. O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital.
1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicages e
divulgacdes referentes a este Processo Seletivo Publico. 1.3. As entrevistas serdo realizadas na
cidade de Tupanciretd — RS. 1.4. Em caso de divida sobre este Processo Seletivo Publico, o
candidato poderd entrar em contato com a Assessoria Juridica da Cdmara, de segunda a sexta-
feira, das 9h as 11h (horario de Brasilia), através do telefone (55) 3272-1310. 1.5. Editais e
resultados  deste  Processo  Seletivo  Plblico  serfo  publicados no  site
https://www.camaratupancireta.rs.gov.br/.

I. DAS CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS ENTREVISTAS. 2.1. As condigBes especiais
de atendimento para o dia da entrevista deverdo ser solicitadas previamente pelo candidato e
serdo analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

Ill. DOS CURSOS, DA ESCOLARIDADE/REQUISITO, DA CARGA HORARIA, DA BOLSA AUXILIO, DAS
VAGAS, E DAS ATIVIDADES. 3.1. O candidato devera estar cursando Ensino Superior em
Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Juridicas e Sociais/Direito, Economia, Gestdo
Piblica, ou Informdtica 3.2. O estagidrio desempenhara suas atividades dentro do horéario de
expediente da Cdmara, hoje das 07h as 13h, conforme Decreto Legislativo n® 13/2019, até sua
revogacdo ou disposicdo em contrdrio, tendo, assim, carga horaria de 30 horas semanais. 3.3
Caso haja alteracdo no horério de expediente através de novo Decreto Legislativo, o estagidrio
ficara submetido, assim como os demais servidores e funciondrios, ao novo horario de
expediente a ser estabelecido, podendo ter sua carga horaria majorada para 40 horas semanais,
sem acréscimo na sua bolsa auxilio. 3.4. A bolsa auxilio sera paga através do CIEE-RS (Centro de
Integracdo Empresa Escola do Rio Grande do Sul), e tera o valor equivalente ao salario minimo
nacional vigente. 3.5. O presente processo seletivo destina-se ao preenchimento de 01 (uma)
vaga de estdgio para trabalhar no setor contébil/recursos humanos da Casa Legislativa, assim
como 01 (uma) vaga de Cadastro Reserva para o mesmo setor. 3.6. As atividades a serem
desenvolvidas s3o aquelas atinentes ao departamento contabil e de recursos humanos, como
realizacio de empenho, pagamento de notas, alimentagdo dos sistemas eletronicos da Casa
Legislativa, gerac3o de folhas de pagamento, e tudo mais que for solicitado pelo responsavel
pelo setor.

IV. DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO. 4.1. Este Processo Seletivo Publico serd
constituido de entrega de curriculo e entrevista.
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V. DA REALIZACAO DA ENTREVISTA. 5.1. A data prevista para a realizagdo da entrevista com a
apresentacdo do curriculo serd dia 13 de janeiro de 2020, das 08h as 12h, podendo ser
prorrogada para o dia subsequente, a depender do nimero de interessados. 5.2. O candidato
sera entrevistado somente se estiver portando seu curriculo. 5.3. As entrevistas serdo feitas por
ordem de chegada.

VI. DA CLASSIFICAGCAO. 6.1. Sera publicada no sitio eletrénico da Cdmara o resultado da selecdo,
com a indicacdo do candidato selecionado para a vaga e para o Cadastro Reserva.

Vil. DOS REQUISITOS BASICOS PARA REALIZACAO DO ESTAGIO. 7.1. O candidato convocado para
realizar o estagio devera: a) Comprovar a escolaridade exigida para o curso. b) Apresentar
documento de identidade, CPF e comprovante de residéncia. 7.2. O candidato selecionado
firmara Termo de Compromisso com o CIEE-RS (Centro de Integracdo Empresa Escola do Rio
Grande do Sul), por tratar-se do agente de integracdo contratado pela Camara Municipal
Tupancirets. O estdgio sera realizado mediante Termo de Compromisso celebrado entre o
estudante e a Camara Municipal de Tupanciretd, com interveniéncia da instituicdo de ensino e
com intervencdo do agente de integracdo, conforme instrumento juridico previamente firmado
e no qual estardo acordadas as condi¢des de realizacdo do estagio. 7.3. O Estagio Extracurricular
ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, percebendo o estagiario, mensalmente,
bolsa-auxilio. 7.4. O Termo de Compromisso de Estdgio ndo serd superior a 06 (seis) meses,
podendo ser renovado na mesma proporgdo até o maximo de 02 (dois) anos na sua totalidade,
com dispensa automatica no final deste prazo, limitado pela data de conclusdo do curso.

VIIl. DAS DISPOSICOES GERAIS. 8.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo Publico é de 01
(um) ano, contado da data de sua homologagdo. 8.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer
eventuais atualizagdes ou retificacdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, circunstincia que sera mencionada em Edital préprio. 8.3. Durante o prazo
de validade do Processo Seletivo Publico, o candidato aprovado devera manter seu endereco e
telefone atualizados, devendo, em caso de alteragdo, comunicar oficialmente a Camara
Municipal de Tupancirets. 8.4. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico, sera
respeitada a ordem de classificagdo obtida pelos candidatos para nomeagdo nas vagas
existentes ou que porventura vierem a existir, de acordo com as necessidades e disponibilidade
financeira da Cdmara Municipal de Tupanciretd. 8.5. Os casos ndo previstos serdo resolvidos
pelo Presidente da Cdmara Municipal de Tupanciretd, a luz da legislacdo vigente.

Tupanciretd, 07 de janeiro de 2020.

Milvo José Vendruscolo

Presidente da Camara Municipal
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